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Handicap : contrat d’'apprentissage aménagé

publié le - 150218 - mise &jour : 22.09.22 I Contrat d'apprentissage
W Apprentissage | Fiches pratiques | Personne en situation de handicap IEtreap[l‘Ellti | "
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Puulr facifl'n:er |a formation f:lujeune travailleur handicapé, _certair]es régles du contrat d’aPprent'lssage sont Dans cet article
amenagees comme la durée du contrat, le temps de travail, le déroulement de la formation ou encore la

limite d’age. Dans cette fiche, zoom sur le contrat dapprentissage aménage.

Qui peut bénéficier d'un contrat
d'apprentissage aménagé ?

Qui peut bénéficier d'un contrat d'apprentissage aménagé ?

Le contrat d'apprentissage aménage est desting a tout travailleur gui dispose de la reconnaissance de la gualite Quelle est la durée du contrat 2

de travailleur handicape (RQTH) accordée par la Commission des Droits et de FAutonomie des Personnes
Handicapees (CDAPH). Comment se déroule la
formation ?

La conclusion d'un contrat dapprentissage aménage est accessible & un candidat agé de 16 ans au minimum et
sans limite d'age maximum. Quelle est la rémunération ?
Quelle est la durée du contrat ?
Quelles sont les aides

En principe, la durée d'un contrat d'apprentissage varie, selon la qualification préparée, entre 6 mois et 3 ans. spécifiques pour les employeurs
La durée maximale peut étre portée a4 ans lorsque la qualité de travailleur handicapé est reconnue a d'un apprenti reconnu
Fapprenti. travailleur handicapé ?

Le médecin du travail peut proposer un ameénagement du temps de travail de l'apprenti reconnu travailleur
handicape. Flche complémentaire

A noter - durant les 45 premiers jours (consécutifs ou non) en entreprise, le contrat peut &tre rompu par
Femnployeur ou par lapprenti {ou par son représentant) sans motif.

= Le contrat dapprentissage

Comment se déroule |a formation ?

La formation peut se dérouler normalement dans tout centre de formation d'apprentis (CFA). En cas de Qui contacter ?

difficultés lides aw handicap, l'une des selutions suivantes peut &tre mise en ceuvre ;
= Le référent charge de

= Organisation de la formation dans un CRA adapté aux personnes handicapées, conventionné a cet effet par linégration des personnes
P'Etat ou la région ; en situation de handicap
= Aménagement du temps de formation au regard des prescriptions du médecin de travail. présent dans chagque CFA
= Lagefiph pour les aides
Sur autorisation du recteur diacadémie pour les certifications relevant du ministére de Féducation nationale, ou = Votre direction régionale de
du directeur régicnal de l'agriculture et de la forét pour celles relevant du ministére de Fagriculture : l'économie, de Femploi. du
travail et des solidarités
- Ameénagements pédagogiques, aprés avis de la commission des droits et de lfautonomie des personnes DREETS
handicapges, = Lacommission des droits et
* Mise en place de cours par correspondance. de 'autonomie des
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En outre, lorsque I'état de Fapprenti en situation de handicap l'exige, I'enseignemeant donné dans le CFA en vue
de conduire au dipldme prévu au contrat est réparti sur une période de temps égale & la durée normale
d'apprentissage pour la formation considérée, augmentée d'un an au plus. Dans ce cas, la durée de
lapprentissage est prolongée d'un an au plus, et le pourcentage du Smic pris en compte pour le calcul de la
rémunération est majoré, pendant la période de prolongation, de 15 points par rapport a celui appliqué avant
CETte période.

Quelle est la rémunération ?

Comme tout apprenti, le jeune salarié handicapé est rémunéreé en pourcentage du smic (ou du SMC - salaire

minimum conventicnnel de lemploi occupé pour les 21 ans et plus), variable selon sen 3ge et sa progression
dans le ou les cycles de formation faisant 'objet de l'apprentissage.

Lapprenti bénéficie dune rémunération variant en fonction de son age ; en outre, sa rémunération progresse
chaque nouvelle année dexécution de son contrat. Le salaire minimum pergu par lapprenti correspond a un

pourcentage du Smic ou du SMC (salaire minimum conventionnel de Pemploi occupé) pour les 21 ans et plus.

Pour les contrats conclus a partir du 1% janvier 2019

personnes handicapees
= La maison départementale
des personnes handicapées

= Articles L 6222-37, L. 6222-38
et R. 6222-45 3R, 6222-538 du
Code du travail.

= Décretn® 20161711 du12
décembre 2016 {(JO du 14)

= LOIn® 208771 du s
septembre 2018 pour la
liperté de choisir son avenir
professicnnel

| Annéedexfrution | Apprentidemoins | Apprentide18 | Apprentdde21 |  Apprentd de 26
du contrat de 18 ans ans a 20 ans ans a 25 ans ans et plus

1™ année 27 % A3 % 53 HY 100 %>

2 année 39 % 51% 61 w* 100 w*

3° année 55% 67 W 75 WY 100 %>

* ou du salaire minimum comentionne! de femplof occupé

Des dispositions conventicnnelles ou contractuelles peuvent prévoir une rémunération plus favorable pour le
salarié. En cas de succession de contrats, la rémunération est au moins egale au minimum réglementaire de a
derniére année du précédent contrat, sauf changement de tranche dage plus favorable a lapprenti.

Si vous &tes en situation de handicap, wous pouvez solliditer une aide de FAgefiph, ou du
HPHFP (si vous avez conclu un contrat avec un employeur pulic).

Quelles sont les aides spécifiques pour les employeurs d'un apprenti reconnu
travailleur handicapé ?

Les employeurs qui choisissent de recruter un apprenti reconnu travailleur handicapé bénéficient daides
spécifiques qui, si les conditions sont réunies, viennent sajouter & celles mentionnées ci-dessous :

= Laide ala mobilisation des employeurs pour l'ernbauche des travailleurs handicapés (AMEETH) : dans |e cadre
du plan de relance, le gouvernement a décidé de créer une aide a l'embauche visant & favoriser l'emploi des
personnes en situation de handicap quel que soit leur age.

= our les employeurs du secteur privé : [aide & lembauche en contrat dapprentissage dune personne
handicapée proposée par Pagefiph.

= Pour les employeurs de la fonction publique :
o lindemnité d'apprentissage en cas de recrutement d'une personne handicapée avec une prise en charge
par le FIPHFP du colt salarial charge de l'apprenti a hauteur de 80% ;
o laide financiére destinée & la prise en charge (par un opérateur externe) des frais daccormpagnement des
personnes en situation de handicap pour 1a mise en ceuvre d'un dispositif daccompagnement et de soutien
aux apprentissages par lalternance ;
o la prime dinsertion si l'employeur concut avec Fapprenti un contrat & durée indéterminge a 'issue de sa
periode d'apprentissage.
o Etc.

Consulter le catalogue des interventions du FIPHFP sivous avez condu un contrat avec un employeur public.

Lagefiph et le FIPHFP proposent également des aides technigues et humaines qui permettent aux employeurs
publics de favoriser linsertion professionnelle et le maintien dans Femploi des personnes en situation de
handicap, y compris celle des apprentis.




